
 
 
 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2560 - 2564) 
 

 
 

ของ 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ 

อ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิตร 

 
 
 



ค าน า 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า 
การพัฒนาศักยภาพและขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
ทาให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การ
ปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่ง
เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้
อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน ๆ กัน โดยการปลุกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  
 

เพื่อให้การดาเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลภูม ิ
จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปราบการทุจริตมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ ประจ าปี พ.ศ. 
2560 – 2564 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้  
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ 

 

  



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ  
 ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 

หลักการเหตุผล 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”   

 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน
และ 

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ จึงได้จัดท าแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ 
และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดาเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ เป็นไปอย่างต่อเน่ือง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบ
การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ใน
การรณรงค์ และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖  
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
                                  “องค์การบริหารส่วนต าบลภมูิ คู่ธรรมาภิบาล  
                                      บริหารจัดการโปร่งใส่  ใสใ่จความต้องการท้องถิ่น” 

พันธกิจ ( Mission )  
1. เสริมสร้างจติสานึกและคา่นิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลภมูิ

ยึด               หลักธรรมาภิบาล  
2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่เสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ 

     3.  ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ  
     4.   สรา้งกลไกและพฒันาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใชอ้ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลภูมิ  
          ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
     5.  ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการองค์ความรูด้้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติขององค์การบริหาร
ส่วน   
          ต าบลภูมอิย่างจริงจังและต่อเน่ือง 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) 

ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ ได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) มาประยุกต์และปรับใช้จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ น าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนด
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลภูม ิดังนี้ 
  
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลภมูิ 
                    บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  
วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารสว่นต าบลภูมิ 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคต ิวิสัยทัศน ์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบขององค์การบริหารส่วนต าบลภูม ิรวมทั้งการรณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์ให้ทุก
หน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็น
การวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมไิด้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

 
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดาเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    1.1  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและดาเนินชีวิตตาม    

 หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
    1.2 ประยุกต์การนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
    1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน  
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าทีด่้วยหลักธรรมาภิบาล  
    2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมมิีความรู ้ความเข้าใจ รวมทั้งมกีารฝกึอบรม
เพื่อให้      
          ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
    2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลภมูิได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม      
          และจริยธรรม  

2.3 ควบคุม กากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤตปิฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลภูม ิ
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทจุรติ โดยให้ยึดถือเป็น
ค่านิยม      
    กระแสหลักของชาต ิ 
    3.1 ส่งเสริมการสรา้งแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมปิฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ     
          ซื่อสตัย์สุจรติ เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
    3.2 รณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตน   
          ตามหลักคณุธรรมและจริยธรรม  
    3.3  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การ 
          บริหารส่วนต าบลภูมิ  
    3.4  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างคา่นิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของ
องค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ  
                     มิชอบ  
วัตถุประสงค์  

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  
1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลภูมกิับองค์กรทุกภาคส่วนในการปอ้งกันและ        
แก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหวา่งองค์การบรหิารส่วนต าบลภูมกิับ
องค์กร       
ทุกภาคส่วน  

1.2 ให้มีการจดัตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อด าเนินการจดัระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการ
ป้องกัน  
และปราบปรามการทจุรติขององค์การบริหารส่วนต าบลภูม ิตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารด้านการทจุรติ หรือประพฤติมิชอบในองคก์ารบริหารส่วนต าบลภูม ิจากทุกหน่วยงาน เพื่อนา
ไปประมวล วิเคราะห ์เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ  

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสือ่สารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระใน
การท า 
หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทาการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ในการป้องกันและ
ปราบปราม 
การทจุรติในองค์การบรหิารส่วนต าบลภูม ิโดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสือ่สารระหว่างกัน  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตาม ตรวจสอบ การทุจรติหรือประพฤติมชิอบในองค์การ
บริหาร     
    ส่วนต าบลภูม ิ 
    2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตวัตอ่สภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ในองค์การบริหารส่วนต าบลภูม ิ 
    2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสรา้ง 

หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลน้ัน  
    2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
    2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
    2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อการป้องกันและ     
          ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลภูม ิ 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ     
                   องค์การบริหารสว่นต าบลภูม ิ 
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และ
มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติ
ข้อบังคับที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใหม้ี
ประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  
1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใชอ้ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  
    1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลภูมทิี่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 
มี    
      โครงสรา้งของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจ 

และความรับผิดชอบ  
    1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยก าหนด 

ให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีก
อ านาจหน่ึงได ้ 

 
    1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหวา่งหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ภูมิ           

ด้วยกันเอง  
1.5  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ ปฏิบัติงานด้าน

การ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเรว็ต่อเน่ือง และเป็นธรรม  

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลภูมกิับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
    ปราบปรามการทุจรติ  
    2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความรว่มมือระหว่างองค์การบรหิารส่วนต าบลภูมกิับ ภาคเอกชนหรือ 
      หน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ  
                   มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ  
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม การทุจรติ
ภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทจุริตให้เป็นระบบอย่างต่อเน่ือง สร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพใหส้ามารถรว่มมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  



1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝกึอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการทจุรติทั้ง

ในและ 
ต่างประเทศเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นวชิาชีพ  

1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนให้
มี 
การศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 

 
 
 
  



 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารสว่นต าบลภูมปิฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการ
ดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติ งานตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและ
เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต  
 
 
 

1.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการดาเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ 
 
 
 
 
๒.๑ ฝึกอบรมให้ความรู ้ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 
๒.๒ จัดทาประกาศประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทั้งฝ่ายประจาและฝ่ายการเมือง  
๒.๓ จัดทาคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องประจาตัวบุคลากรทุกคน  
 
 
๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  
๓.๒ ประกวดคาขวัญ บทความ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  

๑.๒ จัดทาตู้ ปณ. และ เว็ปไซต ์แจ้งเหตุทุจริต  
๑.๓ จัดทาตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุ
ทุจริต ตามหมู่บ้าน  
1.4 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์
ดารงธรรม  
 
 
2.๑ โครงการรับฟังความคิดเห็นเวทีประชาคม  
๒.2 จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตระหว่างชุมชนและองค์การบริหาร
ส่วนต าบลภูมิ 
2.3 จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต  
 
๒.4 แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการ
ในการดาเนินงานต่างๆขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลภูมิ 
2.5 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบและ
แจ้งข่าวการทุจริตแก่ประชาชน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลภูม ิ
 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

1.จัดท าระบบตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้เหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
 
๒.สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับภาคเอกชน  

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม ประเมินผล
การควบคุมภายใน  
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเส่ียงในการจัดซื้อ           
จัดจ้าง  
๑.๓ จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ราคากลาง ทางประกาศและเวปไซต์  
๑.๔ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้
จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ  
 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
2.2 จัดโครงการองค์การบริหารส่วนต าบล 
พบสื่อมวลชน  
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- 
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- 
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- 
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- 
 
 
- 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าท่ีรัฐในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

๑.๑ จัดส่งเ-.าหน้าที่ของ อบต.เข้าอบรม
หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งในและต่างประเทศ  
 
๑.๒ จัดทาศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2๐,๐๐๐ 
(บาท) 
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2๐,๐๐๐ 
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2๐,๐๐๐ 
(บาท) 
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2๐,๐๐๐ 
(บาท) 
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2๐,๐๐๐ 
(บาท) 
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ไม่ใช้งบฯ 

 

 


