
  
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม 
       และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

        ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูม ิ
อ าเภอบางมูลนาก จังหวดัพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ  อ าเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     

และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังนี้องค์การบริหารส่วนต าบล
ภูมิ ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการ
ด าเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
-มาตรการส่งเสริมการ

รับรู้ให้กับบุคลากร
และประชาชนท่ัวไป 

-ปรับปรุงระบบ 
เว็ปต์ไซต์ของ 
หน่วยงานให้สมา
รถเข้าถึงได้ง่าย
และสะดวก 
-เพิ่มการ
ประชาสัมพันธ์
การท างานในแต่
ละกระบวนการ
ท างาน 
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-มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและการ
ด าเนินงานของอบต.
ผ่านเว็ปไซต์และ
เฟสบุค๊ของอบต. 
-มีการแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีดูแลและ
ตอบข้อซักถาม 

ผลการประเมิน ITA ปี 2567 
ในการด้านการเปิดเผยข้อมูล 
มีผลการประเมินเพิ่มขึ้นจากปี 
2 5 6 6  จ า น ว น  4 . 2 2 
คะ แ นน  แสด ง ให้ เ ห็ น ว่ า
ประชาชนมี ก า ร รั บ รู้ ก า ร
ด าเนินงานหรือกิจกรรมของ
อบต.ภูมิ เพิ่มข้ึน 

      (2) การให้บริการและระบบ  E-service 
-มาตรการส่งเสริมการ

รับรู้ให้กับบุคลากร
และประชาชนท่ัวไป 

-ปรับปรุงระบบ
เ ว็ บ ไ ว ต์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
สามารถเข้าถึ ง
จ่ายสะดวก 
-เ พิ่ ม ก า ร
ประชา สัมพันธ์
การท างานในแต่
ละกระบวนการ
ท างาน 
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-มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและการ

ด าเนินงานของอบต.
ผ่านเว้ปไวต์และ
เฟสบุ๊คของอบต. 

-มีการแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีดูแลและ

ตอบข้อซักถาม 

ผลการประเมิน ITA ปี 2567 
ในการด้านการเปิดเผยข้อมูล 
มีผลการประเมินเพิ่มขึ้น จาก
ปี  2566 จ าน วน  4 .22 
คะ แ นน  แสด ง ให้ เ ห็ น ว่ า
ประชาชนมี ก า ร รั บ รู้ ก า ร
ด า เ นิ น ง านขอ งอ บต .ภู มิ 
เพิ่มข้ึน 

-มาตรการปรับปรุง
กระบวนการท างาน/
ลดขั้นตอนการท างาน 

จัดท าโครงการ
ปรับปรุงการ
ท างาน/ลด
ขั้นตอนการ
ท างาน 
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-มีการจัดท าขั้นตอน
และระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานชัดเจน 
-มีการประชมุ

พนักงานก าชับและ
เน้นย้ าการบริการ

ประชาชน 

ผลการประเมิน ITA ปี 2567 
ในการด้านการปฏิบัติหน้าท่ี
เมื่ อ เ ทียบกับ คุณภาพการ
ด าเนินงาน ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร และการปรับปรุงการ
ท า ง าน  มีผลการประ เมิน
เพิ่มข้ึน จากปี 2566 จ านวน 
0.31 คะแนน แสดงให้เห็นว่า
ประชาชนมี ก า ร รั บ รู้ ก า ร
ด า เ นิ น ง านขอ งอ บต .ภู มิ 
เพิ่มข้ึน 



  

 

-มาตรการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ

ท างาน 

-จัดท าโครงการ
ส่งเสริมดาน
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ท างานให้กับ
บุคลากร 
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มีการจัดท าประมวล
จริยธรรมผู้บริหาร
สมาชิกสภาท้องถิ่น

และข้าราชการ 

ผลการประเมิน ITA ปี 2567 
ในการด้านปฏิบัติหน้าท่ีเมื่อ
เ ที ย บ กั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงานประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร และการปรับปรุงการ
ท า ง าน มี ผลการประ เมิน
เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ านวน 
0 . 8 8  แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานของอบต.ภูมิ 
เพิ่มข้ึน 

      (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
-มาตรการปรับปรุง

รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์

สามารถเข้าถึงง่าย 
 

-ป รั บ ป รุ ง
ระบบเว็ ปไซ ต์
ของหน่วยงาน
ใ ห้ ส า ม า ร ถ
เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ ง่ า ย
และสะดวก 
-เพิ่มการ
ประชาสัมพันธ์
การท างานในแต่
ละกระบวนการ
ท างาน 
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-มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและการ

ด าเนินงานของอบต.
ผ่านเว็ปไซต์และ
เฟสบุ๊คของอบต. 

-มีการแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีดูแลและ

ตอบข้อซักถาม 

ผลการประเมิน ITA ปี 2567 
ในการด้านปฏิบัติหน้าท่ีเมื่อ
เ ที ย บ กั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงานประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร และการปรับปรุงการ
ท า ง าน มี ผลการประ เมิน
เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ านวน 
0 . 9 0  แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานของอบต.ภูมิ 
เพิ่มข้ึน 

      (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
-มาตรการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

โครงการส่งเสริม
ด้ าน คุณธร ร ม
และจริยธรรมใน
ก า ร ท า ง า น
ให้กับบุคลากร 
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-มีการจัดท าคู่มือใน
การยืมทรัพย์สินขิง
ราชการ 
-มีการแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ชัดเจน 
-มีการประชาสัมพันธ์
วิธีการยืมทรัพย์สิน
ราชการ 
-มีการจัดท าประมวล
จริยธรรมผู้บริหาร
สมาชิกสภาท้องถิ่น
และข้าราชการ 

ผลการประเมิน ITA ปี 2567 
ในด้านการปฏิบัติหน้าท่ีเมื่อ
เปรียบเทียบกับคุณภาพการ
ด าเนินงาน ประสิทธิภาพด้าน
การส่ือสาร และการปรับปรุง
การท างาน มีผลการประเมิน
เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ านวน 
0.90 คะแนน แสดงให้เห็นว่า
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานของอบต.ภูมิ
เพิ่มข้ึน . 

 

 



      (5)กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการส่งเสริม

การรับรู้ให้กับ
บุคลากรและ

ประชาชนท่ัวไป 
 

-ป รั บ ป รุ ง
ระบบเว็ ปไซ ต์
ของหน่วยงาน
ใ ห้ ส า ม า ร ถ
เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ ง่ า ย
และสะดวก 
-เ พิ่ ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์
ท างานในแต่ละ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ท างาน 
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-มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและการ

ด าเนินงานของอบต.
เป็นประจ า 

-มีการจัดท าคู่มือใน
การปฏิบัติงานตาม

ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

ผลการประเมิน ITA ปี 2567 
ในการด้านปฏิบัติหน้าท่ีเมื่อ
เ ที ย บ กั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงานประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร และการปรับปรุงการ
ท า ง าน มี ผลการประ เมิน
เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ านวน 
11 . 0 1  แ สด ง ให้ เ ห็ น ว่ า
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานของอบต.ภูมิ 
เพิ่มข้ึน 

      (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
-มาตรการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

จั ด โ ค ร ง ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ด้ า น
คุณธ ร รม และ
จริยธรรมในการ
ท า ง า น ใ ห้ กั บ
บุคลากร 
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-มีการจัดท าประมวล
จริยธรรมผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น
และข้าราชการ 

ผลการประเมิน ITA ปี 2567 
ในด้านการปฏิบัติหน้าท่ีเมื่อ
เปรียบเทียบกับคุณภาพการ
ด าเนินงาน ประสิทธิภาพด้าน
การส่ือสาร และการปรับปรุง
การท างาน มีผลการประเมิน
เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ านวน 
9.07 คะแนน แสดงให้เห็นว่า
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานของอบต.ภูมิ
เพิ่มข้ึน . 

      (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
-มาตรการส่งเสริม
การรับรู้ให้กับ
บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป 
 

-ปรั บป รุ ง เ ว็ ป
ไ ซ ต์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
สามารถเข้าถึง
ไ ด้ ง่ า ย แ ล ะ
สะดวก 
-เ พิ่ ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์
การท างานในแต่
ละประบวนการ
ท างาน 
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-มีช่องทางการ
ร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต
ผ่านทางเว็ปไซต์ของ
อบต.และเป็น
ช่องทางลับ 
-มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
และมีการติดตามการ
ด าเนินการตามแผน 

ผลการประเมิน ITA ปี 2567 
ในด้านการปฏิบัติหน้าท่ีเมื่อ
เปรียบเทียบกับคุณภาพการ
ด าเนินงาน ประสิทธิภาพด้าน
การส่ือสาร และการปรับปรุง
การท างาน มีผลการประเมิน
เ ท่าเ ดิมคือ 100 คะแนน 
แสดงให้ เห็นว่าประชาชนมี
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร
ด าเนินงานของอบต.ภูมิ 

 

 


