
 

การมอบนโยบายให้กับผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ 

 เมื่อวันท่ี 7  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖8 นายธีรศักด์ิ สินสวาท นายกองค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ มอบนโยบาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ภูมิ          
ได้ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีรัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ ปฏิบัติตาม จริยธรรมหลัก และจริยธรรมท่ัวไป เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้แก่ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าท่ี จ านวน
ท้ังส้ิน 42 คน เพื่อขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติงาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 จริยธรรมหลัก           
 1. ยึดมั่นสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่             
ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทุนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์      
  ๒. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และท านองคลอง
ธรรมโปร่งใสมีจิตส านึกท่ีดี          
  ๓. กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ท่ีท าส่ิงไม่ถูกต้อง          
  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ   
  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
  ๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้ สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล หรือฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม           
  ๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 จริยธรรมทั่วไป 

 ๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 2. ดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
 ๓. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
 4. มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาคและ
     เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 5. จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ๖. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และไม่
      บิดเบือน 
 ๗. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 
 8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ 
 10. พร้อมนี้ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบและขอให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนยึดถือและ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy เพื่อป้องกันปัญหาเรื่องสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 



 
การมอบนโยบายใหก้บัผูบ้ริหาร หัวหน้าสว่นราชการ 

ภาพประกอบการประชุมเพื่อมอบนโยบายและเสริมสร้าง                                                      
ความรูค้วามเข้าใจในการสร้างวัฒนธรรม No Gift  Policy                                                             

และเจ้าที่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลภมูิ เมือ่วันที่ 7 กมุภาพนัธ์ 2568 
 

 

 

 

 

 

 


