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 แผนงบกลาง

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 ที่รับผิดชอบหลัก

โครงการเดิม

1 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ เพื่อจา่ยเป็นค่าเงิน สมทบกองทุนฯ 194,163 194,163 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความ คุณภาพชีวิต กองคลัง

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) สมทบกองทุน อปท อปท อปท อปท อปท พึงพอใจของ ข้าราชการส่วน ส านักปลัด

บ าเหน็จบ านาญ ข้าราชการส่วน ท้องถิ่นดีขึ้น

ข้าราชการส่วนท้ ท้องถิ่น

องถิ่น 1%

แก้ไขเป็น

1 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ เพื่อจา่ยเป็นค่าเงิน สมทบกองทุนฯ 194,163 194,163 200,000 402,350 402,350 ร้อยละความ คุณภาพชีวิต ส านักปลัด

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) สมทบกองทุน พึงพอใจของ ข้าราชการส่วน

บ าเหน็จบ านาญ ข้าราชการส่วน ท้องถิ่นดีขึ้น

ข้าราชการส่วน ท้องถิ่น

ท้องถิ่นอตัรา

ร้อยละสอง 

ฯลฯ ๑

                รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  แก้ไข ครัง้ที่ 7

องค์การบริหารส่วนต าบลภูม ิ อ าเภอบางมลูนาก  จังหวัดพิจิตร

       ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดพิจิตรที่ 4 การพัฒนาการท่องเที่ยว และธุรกิจบริการ สู่สากล
       ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดพิจิตรที่  4 การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารการบริการสู่สากล
       4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลภูม ิ4. การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารการบริการสู่สากล

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ


