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ประกาศคณะกรรมมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 เป็นมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 จัดท าขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยพุทธศักราช 2560 เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน 

เพื่อให้การประพฤ๖ปฏิบัติเป็นไปตามจริยธรรมที่ก าหนด และลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา องค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ จึงรวมรวมและจัดท าข้อควรท าและไม่ควรท า         
Dos & Don’ts ส าหรับเป็นกรอบแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลภูมิ 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้เหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้ใจวางใจและความเชื่อมั่น
ของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติที่ควรท า และไม่ควรท า 
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แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในจริยธรรมและยืน
หยัดกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องและ
เป็นธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาให้ เหมาะสมในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง 

-ปฏิบัติหน้ท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ กระท าในส่ิงไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตาม ความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ ค านึงถึงหลักและค าสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการท่ีดี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
หรือไม่เป็นธรรม 

๒ .  มี จิ ต ส า นึ ก ท่ี ดี แ ล ะ
รับผิดชอบ ต่อหน้าท่ี เสียสละ 
ปฏิบั ติ หน้าท่ีด้วยความ
รวดเร็ว โ ป ร่ง ใ ส     แ ล ะ  
ส า ม า ร ถ ตรวจสอบได้ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ท่ี รับผิดชอบ 

ท้ังในหน้าท่ีราชการและการ เป็นข้าราชการ 

ท่ีดี 

-ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 

เต็มก าลังความสามารถและกล้า รับผิดชอบ 

ในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น จากการปฏิบัติ 

หน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับ การตรวจสอบจาก 

บุคคลหรือหน่วยงานท่ี มีหน้าท่ี ในการ 

ตรวจสอบ 

-เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหน้าท่ี 

โดยไม่ค านึงถึง ความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้นต่อ งาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบ 

เห็นว่ามีการ กระท าท่ีขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วย 
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 
ต าแหน่งหน้าท่ี และยึดถือ 
ประโยชน์ ส่ วนรวม ของ 
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ เ หนื อ          
กว่ าประโยชน์ส่วนตน 

-ปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดถือ ประโยชน์ 

ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติ 

เป็นหลัก 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

หรือมีอคติต่องานท่ีปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด ประโยชน์ของ 

ตัวเองมากกว่า ค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการ กระท าท่ีน าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
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แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

4 ละเว้นจากการแสวงหา 
ประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัย 
ต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท า 
ก า ร อั นเ ป็ น ก า ร ขั ด 
กันระหว่าง ประโยชน์ ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 

-ละเว้นการเรียกรับหรือ ด าเนินการอื่นใด ท่ี 
ประสงค์ จะให้ ตนเองได้ รับประโยชน์ ตอบ
แทนจากการปฏิบัติ หน้าท่ี 

- ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือ
ด าเนินการอื่นใด เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 

-กระท าการอันเป็นการก่อให้ เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการ เอื้อประโยชน์
โดยมิ ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

- ใช้อ านาจหน้าท่ีหรือต าแหน่ง กล่ันแกล้งผู้ 
ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหาย 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการ กระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าท่ีไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. เคารพ และปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
อย่างตรงไปตรงมา 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ หน้าท่ีตามท่ี 
ก าหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะประชาชนชาว
ไทย 

- ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามท่ี รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี เกี่ยว
ข้อก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท ำท่ี
ไม่สอด คล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ท่ี 
เกี่ยวข้อง 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระท า
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

- กระท าการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย 

ท้ังในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

6.ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความ 
เท่ียงธรร เป็นกลางทางการ 
เมืองให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยท่ีดีและไม่ 
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

-ปฏิบัติหน้ าท่ี โดยค านึงถึงความเป็นธรรม ท่ีผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง นั้นๆจะได้รับท้ังทางตรง
และ ทางอ้อม 

- ให้บริการและอ านวยความ สะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยท่ีดีสุภาพและสร้าง
ความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการด้วยน้ าใสใจจริง 

-ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่าง ๆ 

- แ สดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการท่ีต้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง 

-มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก 



ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
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แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่า 
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง 
ราชการอย่างเคร่งครัดและ 
รวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า 
และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา 
จากการด าเนินงานเพื่อการ 
ในหน้าท่ี และให้ ข้อมูล 
ข่าวสาร แก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ 
และไม่บิดเบือข้อเท็จจริง 

-ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรง กับความ
ต้องการของผู้รับริการอย่าง ครบถ้วน โดย
ค านึงถึง ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น ส าคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์ อื่นใดจากผู้
มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสารปกปิด บิดเบือร
ข้อเท็จจริง ของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ 
ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 

-ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ หรือท าให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษาคุณภาพ และมาตรฐาน 
แห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดี
ท่ีสุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานท่ีดีเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น  
ว่ามี การปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ี
มีอยู่ หรือตาม มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ 
หรือ ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

9.ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

-ตระหนักและยึ ดมั่ น ในหลักการของการ
ปก คร อ ง ใ น ร ะ บอ บ ป ร ะช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียและน าความ 
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผล 
ในเรื่องต่างๆ ข้อมูลท่ีจ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ 
ทราบด้วย 

- การปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นต้อง ตัดสินใจด้วยเสียง
ข้างมากจะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิด      
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีกระท าท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหกษัตริย ์
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แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

10.เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ด ารงตนรักษาช่ือเสียงและ  
รัก ษาภาพลักษณ์ของราชการ
โดยรวม 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตาประมวล
จริยธรรม 

- ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความเส่ือมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี     
รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ ของข้าราชการ
และส่วนราชการของตน 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หาก
พบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็นการท าลายช่ือเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 


