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ประเดน็/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน ปี 2565 

1. ดา้นการสรรหา 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีเพื่อใช้
ใ นก า รก าหนด โค ร งส ร้ า ง และกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลภูม ิ

จัดท าร่างประกาศโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับต าแหน่งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลภูม ิ

1.2 จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตราก าลั งที่ ลาออกหรือ
โอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่าง    
ไม่เกินร้อยละ 15 ของอัตราก าลังทั้งหมด 

ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.จัดสอบแข่งขัน
ในต าแหน่งสายงานทั่วไป และสายงาน
วิชาการ 

1.3 การรับบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง โดยการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ
หน่ ว ย ง านแ ละปร ะช าสั มพั น ธ์ ไ ป ยั ง
หน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร เพื่อให้การด าเนินงานการสรร
หาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ
และเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี สอดคล้อง
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็น
ธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน 

2. ดา้นการพฒันา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น และความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2564 – 2566 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

ด าเนินการจัดท าคู่มือก าหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่ง ตาม
สายงาน 

2.3 สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ด้านต าแหน่งหน้าที ่
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 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ด าเนินการประเมินข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขอ
องค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ  ในรอบ     
6 เดือน(เมษายน และตุลาคม) และ
ประเมินการผ่านทดลองงานส าหรับ
พนักงานที่เข้ารับการบรรจุแต่งต้ังใหม่ 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร ที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน
ราชการ 

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจพร้อม
เสนอผู้บริหาร 

3. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละต าแหน่ง 

ท าบันทึกข้อความแจ้งแต่ละกอง 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติเป็นปัจจุบัน 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม มีความเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

ท าบันทึกข้อตกลงการประเมิน และแจ้ง
ผลการประเมินตามผลงาน 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างเป็น
ธรรม มีความเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

สามารถตรวจสอบได้จากผลการประเมิน
ของหัวหน้าส่วนราชการ และผลงานจริง 

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี  โดย
ด าเนินการพิจารณาเบิกจ่ายเงินประโยชน ์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และยกย่อง 
ชม เ ช ย  แก่ บุ ค ล าก รดี เ ด่ น  ด้ า นก า ร
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 
 

จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงานให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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4. ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และวินัย  
ช้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลภูมิรับทราบถึงประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ รวมทั้ง
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ         
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลภูม ิ

จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง พร้อมบันทึกข้อความแจ้งแต่ละกอง 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทางตามระเบียบหนังสือสั่ง
การ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่
การงาน 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริ ยธรรม และการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยพร้อมจัดท า
ประกาศ ฯ 

 


