
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

การใช้รถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในธุระส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

- มีเจ้าหน้าท่ีน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในธุระส่วนตัวในช่วงช่วงเวลาเลิกงานหรือช่วง
วันหยุดราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

- มีการจัดท าสมุดคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
- มีการขออนุญาตใช้รถส่วนกลางและบันทึกขออนุญาตการใช้รถยนต์โดยระบุจ านวน
ระยะทางและเลขไมล์รถทุกครั้ง 
- จัดท าแผนท่ีการเดินทาง เช่นการรายงานจาก Google map เป็นต้น 
- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม องค์ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
- สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

- เจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานขับรถท่ีประสงค์ใช้งานรถยนต์ส่วนกลาง มีการเขียนบันทึกขอ
อนุญาตเสนอต่อผู้บังคับบัญชาลงนามอนุมัติการใช้รถยนต์ก่อนน าไปใช้ทุกครั้ง 
- มีการจดบันทึกเลขไมล์รถยนต์(พร้อมท้ังถ่ายรูปภาพประกอบเป็นหลักฐาน) ก่อนใช้และ
หลังใช้งานรถยนต์ส่วนกลาง 

ตัวชี้วัด - จ านวนเรื่องร้องเรียนในการน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ธุระส่วนตัว 
ผลการด าเนินงาน - ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอนุพงศ์ ไชยมงคล 
สังกัด หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีที่รายงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

ผู้บังคับบัญชามอบหมายหรือส่ังการให้เจ้าหน้าท่ีไปปฏิบัติงานส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

- ผู้บังคับบัญชาอาจมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีภายใต้สังกัดไปปฏิบัติงานของตนเองในเวลา
ราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

- ประสานผู้น าชุมชน และประชาชนในพื้นท่ี ร่วมสอดส่อง ก ากับดูแล การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างรัฐ ท่ีอาจจะถูกผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าส่วนราชการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่ังการ หรือมอบหมายงานให้ไปปฏิบัติงานของตนเองซึ่งไม่เกี่ยวข้อง
กับงานทางราชการ  
- หากมีพบเหตุการณ์กรณีดังกล่าว ให้รีบร้องเรียนผู้ก ากับดูแลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น ๆ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

- ในคราวประชุมประจ าเดือนหมู่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งอาจเข้า
ร่วมการประชุมหมู่บ้านด้วย น าเรื่องประชาสัมพันธ์ไปยังประชาชนในพื้นท่ีร่วมกัน
สอดส่อง ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของผู้น าท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการ ในกรณีท่ี
อาจจะน าเจ้าหน้าท่ีไปปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านแรงงาน 
- หากพบเหตุดังกล่าวให้รีบน าเรื่องแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ตัวชี้วัด - จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายหรือส่ังการให้เจ้าหน้าท่ีไป
ปฏิบัติงานส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน - ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอนุพงศ์ ไชยมงคล 
สังกัด หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีที่รายงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการด าเนินงาน 

การจัดซื้อพัสดุ และการจัดจ้างงานก่อสร้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

- เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีจัดซื้อพัสดุ จัดซื้อกับผู้ขายหรือห้าง
ร้านท่ีตนเองรู้จักคุ้นเคย  
- เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีจัดจ้างงานก่อสร้างหรือตรวจรับงาน
จ้าง เรียกรับผลประโยชน์หรือเงินค่าตอบแทนจากผู้รับจ้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

- ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บังคับ บัญชา ก าชับเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ว่าต้องมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน มีความซื่อสัตย์ โปร่งใส และก าชับ
เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับโทษทางวินัยท่ีร้ายแรงของการทุจริตในการปฏิบัติงานราชการ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

- ผู้บริหารท้องถิ่นมีการน าประเด็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
หรืองานก่อสร้างของเจ้าหน้าท่ีเข้าหารือในท่ีประชุมบุคลากร เพื่อก าชับเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับหรือหนังสือส่ังการอย่างเคร่งครัด ช้ีให้เห็นถึงโทษทางวินัยร้ายแรงท่ี
ตามมาในกรณีท่ีเกิดการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ และมีการจัดท าเป็นหนังสือเวียน
ให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรในแต่ละกองงานรับทราบ  

ตัวชี้วัด - จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อพัสดุ และการจัดจ้างงานก่อสร้าง 
ผลการด าเนินงาน - ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอนุพงศ์ ไชยมงคล 
สังกัด หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีที่รายงาน  
 


