[bookmark: _GoBack]ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลภูมิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน  ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2565 –  30 กันยายน 2566)



	ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน
	การใช้รถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในธุระส่วนตัว

	เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น
	-  มีเจ้าหน้าที่นำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในธุระส่วนตัวในช่วงเวลาเลิกงานหรือช่วง วันหยุดราชการ

	มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต
	-  มีการจัดทำสมุดคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง
-  มีการขออนุญาตใช้รถส่วนกลางและบันทึกขออนุญาตการ ใช้รถยนต์โดยระบุจำนวน ระยะทางและเลขไมล์รถทุกครั้ง
-  จัดทำแผนที่การเดินทาง  เช่นการรายงานจาก  Google  map  เป็นต้น
-  จัดกิจกรรมฝึกอบรม  ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม  องค์ความรู้ด้านการป้องกันการ ทุจริต
-  สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

	ระดับความเสี่ยง
	  ต่ำ

	สถานการณ์ดำเนินการ จัดการความเสี่ยง
	  ยังไม่ได้ดาเนินการ
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง
  เริ่มดาเนินการไปบ้างแล้ว  แต่ยังไม่ครบถ้วน
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
  เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ...................................................................................

	รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน
	-  เจ้าหน้าที่หรือพนักงานขับรถที่ประสงค์ใช้งานรถยนต์ส่วนกลาง  มีการเขียนบันทึกขอ
อนุญาตเสนอต่อผู้บังคับบัญชาลงนามอนุมัติการใช้รถยนต์ก่อนนำไปใช้ทุกครั้ง
-  มีการจดบันทึกเลขไมล์รถยนต์(พร้อมทั้งถ่ายรูปภาพประกอบเป็นหลักฐาน)  ก่อนใช้และ
หลังใช้งานรถยนต์ส่วนกลาง

	ตัวชี้วัด
	-  จำนวนเรื่องร้องเรียนในการนำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้ธุระส่วนตัว

	ผลการดำเนินงาน
	-  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน

	ผู้รายงาน
	ว่าที่ ร.อ.  วสันต์	จิตรักวงศ์สกุล	หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

	สังกัด
	หน่วยงานตรวจสอบภายใน

	วันเดือนปีที่รายงาน
	 2  ตุลาคม  2566








	ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน
	การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online

	เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น
	เจ้าหน้าที่อาจกระทำการทุจริตโดยการยักยอกเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาเป็นของตนหรือบุคคลใกล้ชิด

	มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต
	๑.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทางานอย่างใกล้ชิดมีการตรวจสอบ และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบฯอย่างเคร่งครัด 
๒.กำหนดตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ  KTB  Corporate  Online  โดยให้มี คำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร
๓.โอนเงินผ่านระบบ  KTB  Corporate  Online  ให้แก่เจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิรับเงิน  เฉพาะเงินบำเหน็จบำนาญ  เงินเดือน  ค่าจ้างหรือค่าตอบแทน  และค่าจ้างเหมาพนักงาน เท่านั้น
4.นำแนวทางการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงินของกรมบัญชีกลาง  มาปรับใช้ใน การวางระบบควบคุมภายในด้านการจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ระดับความเสี่ยง
	ต่ำ

	สถานการณ์ดำเนินการ จัดการความเสี่ยง
	 ยังไม่ได้ดำเนินการ
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว  แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ...................................................................................

	รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน
	1.  มีการจ่ายเงินโดยวิธีการโอนเงินผ่านระบบ  KTB Corporate  Online  ในทุกขั้นตอน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับเงินและการจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นผ่านระบบ KTB  Corporate  Online  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 2911 ลงวันที่ 22 กันยายน 2563
2.  มีคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในระบบ   KTB  Corporate Online
3.  โอนเงินผ่านระบบ  KTB  Corporate  Online  ให้แก่เจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิรับเงิน  เพียงเงิน
บำเหน็จบำนาญ  เงินเดือน  ค่าจ้างหรือค่าตอบแทน  และค่าจ้างเหมาพนักงานเท่านั้น

	ตัวชี้วัด
	-  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน

	ผลการดาเนินงาน
	-  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน

	ผู้รายงาน
	ว่าที่  ร.อ.  วสันต์	จิตรักวงศ์สกุล	หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

	สังกัด
	หน่วยงานตรวจสอบภายใน

	วันเดือนปีที่รายงาน
	  2  ตุลาคม  2566




