
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567  
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลูมิิ 
อ าเูอบาง มิลนาก จังหวัดพิจิตร 

 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานการบริหารแลพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

กิจกรริ ตัวชี้วัด เป้าหิายตัวชี้วัด ผม้รับผิดชอบ งบประิาณ 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินการ 

ควาิก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

1.แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569) 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569) เสร็จส้ิน
ในระยะเวลาท่ีก าหนด 

1.จัดท าฐานข้อมูลบุคคล
ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2.ปรับปรุง โครงสร้าง
แ ล ะ อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริง
ในปัจจุบัน 
3.การวางแผน
อัตราก าลังและปรับ
อัตราให้เหมาะสมกับ
ภารกิจเป้าหมาย 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 
 

ต้ังไว้ 0 – 
 

ใช้ไป 0 - 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 

2569 

-มติ ก.อบต.จ.พิจิตร 
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566 
เมื่ อ วั น ท่ี  27 กันยายน 2566 
เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569) 
-อง ค์ก ารบริ ห า ร ส่ วนต าบลภู มิ 
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569) เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 

2.ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคลากรท่ีมี
คว า ม รู้ ค ว า มส ม า รถ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ 
การสรรหา 

บุคลากรได้รับการสรรหา 
และบรรจุแต่งต้ังตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

 งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 
 

ต้ังไว้ 0 – 
 

ใช้ไป 0 - 
 
 
 
 
 

1 ต.ค 66 - 
30 ก.ย.67 

 
 
 

ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 3 ราย ดังน้ี 

1.รบโอน (ย้าย)  ราย นายภิญโญ    
มูลตา พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 36-3-01-3102-001 
อัตราเงินเดือน 33,000 บาท สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพุก 
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร มาด ารง
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ 
ช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 36-3-01-
3102-001อัตราเงินเดือน 33,000 
บาท สังกัด 



กิจกรริ ตัวชี้วัด เป้าหิายตัวชี้วัด ผม้รับผิดชอบ งบประิาณ 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินการ 

ควาิก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

      องค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ อ าเภอ
บางมูลนาก จังหวัดพิจิตร มีผลต้ังแต่

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2567  
2) รับโอนพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการ
สรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ราย นางสาวอารีย์รัตน์  สีเมฆ 
พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับ ต้น เลขท่ี
ต าแหน่ง 29-3-04-2102-001 
อัตราเงินเดือน 39,630 บาท สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอ
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มาด ารง
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล ระดับ ต้น เลขท่ีต าแหน่ง 36-3-
00-1101-002 อัตราเงินเดือน 
39,630 บาท สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลภูมิ อ าเภอบางมูลนาก 
จังหวัดพิจิตร มีผลต้ังแต่วันท่ี 2 
ธันวาคม 2567 ตามมติ ก.อบต.จ
พิจิตร ในการประชุมครั้งท่ี 15/2567 
เมื่อวันท่ี  21 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 
 



กิจกรริ ตัวชี้วัด เป้าหิายตัวชี้วัด ผม้รับผิดชอบ งบประิาณ ระยะเวลา กิจกรริ 
      3) รับโอน (ย้าย)พนักงานส่วนต าบลผู้ 

ราย นายสิทธิโชค  สิงห์วงค์ พนักงาน
ส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน

ธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน เลขท่ีต าแหน่ง 
16-3-08-4102-002 อัตรา

เงินเดือน 13,500 บาท สังกัดกอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

องค์การบริหารส่วนต าบลสามหมื่น 
อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก มาด ารง
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ระดับ ปฏิบัติงาน สังกัดกองสวัสดิการ
สังคม 36-3-11-4801-001 อัตรา

เงินเดือน 13,000 บาท สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลภูมิ อ าเภอบางมูล
นาก จังหวัดพิจิตร มีผลต้ังแต่วันท่ี 2 
ธันวาคม 2567 ตามมติ ก.อบต.จ

พิจิตร ในการประชุมครั้งท่ี 15/2567 
เมื่อวันท่ี  21 พฤศจิกายน 2567 

3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส
เท่ียงธรรม 

ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
ประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดี 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.พนักงานครู 
3.พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 

ต้ังไว้ 0 – 
 

ใช้ไป 0 

1 ต.ค 66 - 
30 ก.ย.67 

 

-มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ
การประเมิน  

ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 ถึง วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
ครั้งท่ี 2 ระหว่าง 1 เมษายน 2567 

ถึง 30 กันยายน 2567 
 



กิจกรริ ตัวชี้วัด เป้าหิายตัวชี้วัด ผม้รับผิดชอบ งบประิาณ ระยะเวลา กิจกรริ 
4 .ประ กาศ คุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.พนักงานครู 
3.พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าท่ี ต้ังไว้ 0 – 
 

ใช้ไป 0 
 
 

1 ต.ค 66 - 
30 ก.ย.67 

 

-พนักงานทุกคนรับทราบประกาศ
คุณธรรม จริยธรรม และประมว
จริยธรรม 
-พนักงานทุกคนรับทราบแนวทางการ
ด าเนินงานตามคุณธรรม จริยธรรม 

5.การรักษาวินัย ร้ อ ยละของบุคลากร ไ ม่ ถู ก
ลงโทษทางวินัย 
 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.พนักงานครู 
3.พนักงานจ้าง 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี ต้ังไว้ 0 – 
 

ใช้ไป 0 
 

1 ต.ค 66 - 
30 ก.ย.67 

-พนักงานทุกคนรับทราบประกาศ
คุณธรรมจริยธรรม และประมวล

จริยธรรม 
-พนักงานทุกคนรับทราบแนวทางการ
ด าเนินงานตามคุณธรรม จริยธรรม 

6.การจัดท าแผนพัฒนา
บุ ค ล า ก ร  ( ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2567 – 
2569) 
 

ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2 5 6 9 )  เ ส ร็ จ สิ้ น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

1.จัดท าฐานข้อมูลบุคคล
ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2.ปรับปรุ งแผนพัฒนา
บุคลากรให้เหมาะสมกับ
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
3 .กา รวา งแผนพัฒนา
บุคลากรให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

งานการเจ้าหน้าท่ี ต้ังไว้ 0 – 
 

ใช้ไป 0 
 
 
 
 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 -

2569 
 
 
 

-มติ ก.อบต.จ.พิจิตรในการประชุมครั้ง
ท่ี 9/ 2566 ในการประชุมเม่ือวันท่ี 
27 กันยายน 2566 เห็นชอบ
แผนพัฒนาบุคลากร (รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 
-องค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ
ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร (รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 ให้มีผล
บังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

7.โครงการ 5 ส. 
ภายในส านักงาน 

ร้อยละของบุคลากรท่ีเ ข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.พนักงานครู 
3.พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด   

ต้ังไว้ 0 – 
 

ใช้ไป 0 
 
 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.69 

 
 

มีสภาพแวดล้อมท่ีท างานท่ีดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 



กิจกรริ ตัวชี้วัด เป้าหิายตัวชี้วัด ผม้รับผิดชอบ งบประิาณ ระยะเวลา กิจกรริ 
8.เพิ่มพูน ความรู้ 
ความสามารถ 

ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
อบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1.พนักงานส่วนต าบล 
2.พนักงานครู 
3.พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด   

ต้ังไว้ 
200,000 

บาท 
 

ใช้ไป 
180,000 

 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

 

ร้อยละ 70 ของบุคลากรท่ีได้รับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรท่ี

เข้ารับการอบรมเพิ่มมากข้ึนท้ังองค์
ความรู้พื้นฐานไปจนถึงองค์ความรู้

ใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ศักยภาพบุคคล 



 


