
แนวทาง Do ’s & Don ’tsแนวทาง Do ’s & Don ’tsแนวทาง Do ’s & Don ’ts   

                      วันศุกร์ที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลภูมิ นายธีรศักดิ์ สินสวาทวันศุกร์ที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลภูมิ นายธีรศักดิ์ สินสวาท          

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูมิและนายศิรวิทย์รักมงคล ร่วมกันเป็นประธานในการประชุมพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูมิและนายศิรวิทย์รักมงคล ร่วมกันเป็นประธานในการประชุมพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง

ประจำ และพนักงานจ้าง โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบต่างๆ ชี้แจงระเบียบ/ข้อกฎหมายทีใช้บังคับใหม่ เพื่อให้เจ้าหน้าที่รู้เท่าทันประจำ และพนักงานจ้าง โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบต่างๆ ชี้แจงระเบียบ/ข้อกฎหมายทีใช้บังคับใหม่ เพื่อให้เจ้าหน้าที่รู้เท่าทัน

ระเบียบ กฎหมาย เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทำงาน ดำเนินงานร่วมกันอย่างสอดคล้องเป็นปในทิศทางเดียวกัน และระเบียบ กฎหมาย เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทำงาน ดำเนินงานร่วมกันอย่างสอดคล้องเป็นปในทิศทางเดียวกัน และ

พัฒนาการบริการประชาชนให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งมีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลภูมิเข้าร่วมประชุม จำนวน ๓๗ คนพัฒนาการบริการประชาชนให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งมีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลภูมิเข้าร่วมประชุม จำนวน ๓๗ คน    โดยมีโดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี้วัตถุประสงค์ ดังนี้  

              ๑. สร้างความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับใหม่ แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องทราบ๑. สร้างความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับใหม่ แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องทราบ  

              ๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาทางออกร่วมกัน เกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาทางออกร่วมกัน เกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  

              ๓. สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย๓. สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย  

              ๔. สร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานจ้าง รวมทั้งชี้แจงและรับทราบแนวทาง Do’s & Don’ts๔. สร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานจ้าง รวมทั้งชี้แจงและรับทราบแนวทาง Do’s & Don’ts    

              สำหรับใช้ในการงานของเจ้าหน้าที่สำหรับใช้ในการงานของเจ้าหน้าที่

              ๕. สร้างความรู้ ความเข้าใจนโยบาย “No gift Policy๕. สร้างความรู้ ความเข้าใจนโยบาย “No gift Policy    

              จากการปฏิบัติหน้าที่”จากการปฏิบัติหน้าที่”  


