
แนวทาง Do ’s & Don ’tsแนวทาง Do ’s & Don ’tsแนวทาง Do ’s & Don ’ts   

                      วนัศุกร์ท่ี ๙ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลภมิู นายธีรศกัด์ิ สินสวาทวนัศุกร์ท่ี ๙ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลภมิู นายธีรศกัด์ิ สินสวาท          

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลภมิูและนายศิรวิทย์รกัมงคล ร่วมกนัเปน็ประธานในการประชุมพนกังานส่วนตําบล ลกูจ้างนายกองค์การบริหารส่วนตําบลภมิูและนายศิรวิทย์รกัมงคล ร่วมกนัเปน็ประธานในการประชุมพนกังานส่วนตําบล ลกูจ้าง

ประจํา และพนกังานจ้าง โดยมอบหมายให้ผู้รบัผิดชอบต่างๆ ช้ีแจงระเบียบ/ข้อกฎหมายทีใช้บงัคบัใหม่ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรู้เท่าทนัประจํา และพนกังานจ้าง โดยมอบหมายให้ผู้รบัผิดชอบต่างๆ ช้ีแจงระเบียบ/ข้อกฎหมายทีใช้บงัคบัใหม่ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรู้เท่าทนั

ระเบียบ กฎหมาย เกิดประสิทธิภาพสงูสุดในการทํางาน ดําเนินงานร่วมกนัอย่างสอดคล้องเปน็ปในทิศทางเดียวกนั และระเบียบ กฎหมาย เกิดประสิทธิภาพสงูสุดในการทํางาน ดําเนินงานร่วมกนัอย่างสอดคล้องเปน็ปในทิศทางเดียวกนั และ

พฒันาการบริการประชาชนให้ดีย่ิงข้ึน ซ่ึงมีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลภมิูเข้าร่วมประชุม จํานวน ๓๗ คนพฒันาการบริการประชาชนให้ดีย่ิงข้ึน ซ่ึงมีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลภมิูเข้าร่วมประชุม จํานวน ๓๗ คน    โดยมีโดยมี

วตัถุประสงค์ ดงัน้ีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี  

              ๑. สร้างความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย และข้อบงัคบัใหม่ แก่ผู้ปฏิบติังานและผู้เก่ียวข้องทราบ๑. สร้างความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย และข้อบงัคบัใหม่ แก่ผู้ปฏิบติังานและผู้เก่ียวข้องทราบ  

              ๒. แลกเปล่ียนเรียนรู้และหาทางออกร่วมกนั เก่ียวกบัประเดน็ปญัหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังาน๒. แลกเปล่ียนเรียนรู้และหาทางออกร่วมกนั เก่ียวกบัประเดน็ปญัหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังาน  

              ๓. สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี ท่ีได้รบัมอบหมาย๓. สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี ท่ีได้รบัมอบหมาย  

              ๔. สร้างความรู้ ความเข้าใจเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมของพนกังานจ้าง รวมทั้งช้ีแจงและรบัทราบแนวทาง Do’s & Don’ts๔. สร้างความรู้ ความเข้าใจเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมของพนกังานจ้าง รวมทั้งช้ีแจงและรบัทราบแนวทาง Do’s & Don’ts    

              สําหรบัใช้ในการงานของเจ้าหน้าท่ีสําหรบัใช้ในการงานของเจ้าหน้าท่ี

              ๕. สร้างความรู้ ความเข้าใจนโยบาย “No gift Policy๕. สร้างความรู้ ความเข้าใจนโยบาย “No gift Policy    

              จากการปฏิบติัหน้าท่ี”จากการปฏิบติัหน้าท่ี”  


