
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลภูม ิ



 
 

1. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ พบว่ามีผล 

คะแนน 88.52 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 
 

ตัวชี้วัด คะแนน ITA 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.91 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 84.02 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 88.52 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.99 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.52 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 89.48 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.74 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 83.61 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 87.50 

รวมคะแนน 88.52 

 
ท้ังนี้ ส านักงาน ป.ป.ช.   ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ ดังนี้ 
หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 1.การปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในข้อดังต่อไปนี้  

ข้อ I20 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ข้อ I23 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ข้อ I24 หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 



 
 

ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตาม ตัวช้ีวัดท่ี 6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน ท่ีดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวช้ีวัดท่ี 8. การ
ปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในข้อดังต่อไปนี้  

ข้อ E12 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ท่ีมา
ติดต่อหรือรับบริการ 

ข้อ E15 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
ส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  
ตัวชี้วัดท่ี 9. การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อ O27 : หน่วยงานต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2565 ** อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ ท้ังนี้ 
สามารถด าเนินการในลักษณะของประกาศหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดหลักเกณฑ์ท่ี
ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลก็ได้ หากหน่วยงานด าเนินการในลักษณะการเปิดเผยข้อมูลกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ ฯลฯ ควรแนะน าให้มีการจัดหมวดหมู่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด เพื่อป้องกันการสับสน 
ตัวชี้วัดท่ี 10. การป้องกันการทุจริต  
ข้อ O35 : หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด เป็นการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565** ท้ังนี้ เป็นการด าเนินการของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบัน หรือผู้บริหารสูงสุดท่ีมีวาระด ารงต าแหน่งหรือผู้บริหารท่ีรักษาการแทนผู้บริหารสูงสุด ในช่วงปี พ.ศ. 
2565** ก็ได้  
ข้อ O38 : หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นการด าเนินการท่ีหน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565** 
ท้ังนี้ กิจกรรมหรือการด าเนินการในข้อนี้ จะต้องมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน ว่าการด าเนินดังกล่าวเป็นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก ท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ ประกอบกับ 

ข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ มีประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐาน การ
ด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น และประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน 

การด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง 

หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ในข้อ i4 ,i5 
และ i6   ซึ่งได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 
85 แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าท่ี ของ
หน่วยงาน ปฏิบัติงานโดยมุ่ง ผลสัมฤทธิ์
ของงานโปร่งใส ไม่เลือกรับผลประโยชน์
ใดๆ ในการให้บริการควรรักษามาตรฐาน
ไว ้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ  
การท างานอย่างต่อเนื่อง   ทบทวน และ
ศึกษาคู่มือเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 
2566 เพื่อให้สามารถรักษาระดับ 
คะแนนในปี 2565 ไว ้และพัฒนาผล
การ ประเมินให้ได้คะแนนเพิ่มข้ึนจาก
เดิม 

ตัว ช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ในข้อ i1 
,i2และ i3 ซึ่งได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 
85 แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ ยัง
ไม่เป็นไป ตามข้ันตอนระยะเวลาท่ี
ก าหนด และยังมีการเลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการ ควรมีการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องดังกล่าว ข้างต้น 



 
 

 

 
 
 
 
 

 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน 
การด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดี ข้ึน 

ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่องหรือ 
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ในข้อ i9 ,i10 
และ i11 ซึ่งได้คะแนนไม่ต่ า กว่า ร้อย
ละ 85 แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานใช้
งบประมาณเป็นไปอย่าง คุ้มค่า 
เหมาะสม โปร่งใส ตรวจสอบ ได้ ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควร พัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างาน อย่าง
ต่อเนื่อง อีกท้ังให้ทบทวน และศึกษา
คู่มือเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2566 
เพื่อให้สามารถรักษา ระดับคะแนนในปี 
2565 ไว้ และ พัฒนาผลการประเมินให้
ได้คะแนน เพิ่มข้ึนจากเดิม 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ในข้อ i7,i8  
และ 
i12 ซึ่งได้คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 85 
แสดงให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงาน
บางส่วน ยังขาดการรับรู้แผนการใช้จ่าย 
และการ ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีควร มีการปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวข้างต้น 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ในข้อ  
i16 ,i17 และ i18 ซึ่งได้คะแนนไม ่ต่ า
กว่าร้อยละ 85 แสดงให้เห็นว่า 
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจในการส่ังงาน 
มอบหมายงาน หรือการประเมินผล งาน
อย่างเป็นธรรม เหมาะสม และ ถูกต้อง 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และ ควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการ ท างาน อย่าง
ต่อเนื่อง อีกท้ังให้ ทบทวน และศึกษา
คู่มือเกณฑ์ การประเมิน ITA ปี 2566 
เพื่อให ้สามารถรักษาระดับคะแนนในปี 
2565 ไว้ และพัฒนาผลการประเมิน ให้
ได้คะแนนเพิ่มข้ึนจากเดิม 

ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ในข้อ i13 ,i14
และ i15  ซึ่งได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 
85 แสดงให้ เห็นว่า ผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจไม่ค่อยเป็นธรรมในการ คัดเลือก
บุคคลในหน่วยงานให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมศึกษาดูงานหรือการให้
ทุนการศึกษา ควรมีการปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องดังกล่าวข้างต้น 



 
 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน 

การด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง 

หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ในข้อ i19 และ i22 ซึ่งได้คะแนนไม ่ต่ า
กว่าร้อยละ 85 แสดงให้เห็นว่า 
บุคลากรภายในหน่วยงานส่วนใหญ่ มี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ ใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพของการท างานอย่าง 
ต่อเนื่อง อีกท้ังให้ทบทวน และศึกษา 
คู่มือเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2566 
เพื่อให้สามารถรักษาระดับคะแนนในปี 
2565 ไว ้และพัฒนาผลการประเมินให้ 
ได้คะแนนเพิ่มข้ึนจากเดิม 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ในข้อ i20,i21,i23 และ i24 ซึ่งได้
คะแนน ต่ ากว่าร้อยละ 85 แสดงให้เห็น
ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกหน่วยงานบางส่วน ยัง
ขาดการรับรู้ถึงการใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ ควรมีการปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องดังกล่าวข้างต้น 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การท ุจริต 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ในข้อ 
i25 ,i26 ,i27 และ i28 ซึ่งได้ คะแนน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 แสดงให้ เห็นว่า 
ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญใน การ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง หน่วยงาน
มีมาตรการป้องกัน เฝ้าระวัง และการ
ตรวจสอบการท างานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการ ท างาน
อย่างต่อเนื่อง อีกท้ังให้ทบทวน และ
ศึกษาคู่มือเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 
2566 เพื่อให้สามารถรักษาระดับ 
คะแนนในปี 2565 ไว ้และพัฒนาผล
การ ประเมินให้ได้คะแนนเพิ่มข้ึนจาก
เดิม 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา 
ในข้อ i29 และ i30การทุจริตท่ีได้
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 แสดงให้เห็น
ว่าผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญใน การ
ต่อต้านการทุจริตยังไม่จริงจังในบางเรื่อง 
หน่วยงานควรมีมาตรการป้องกนั เฝ้า
ระวัง และการตรวจสอบการท างานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 



 
 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน 

การด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง 

หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานในข้อ e1 
,e2 ,e3 ,e4และe5 ซึ่งได้คะแนนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 85 แสดงให้เห็นว่า คุณภาพ 
การด าเนินงานเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของเจ้าหน้าท่ีในการให้บริการเป็นไป 
ตามข้ันตอนและระยะเวลา เสมอภาค 
เท่าเทียมกัน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน 
ข้อมูล ไม่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด ตลอดจนค านึงถึง 
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม 
เป็นหลัก ควรรักษามาตรฐานไว้ และ 
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน 
อย่างต่อเนื่องอีกท้ังให้ทบทวนและศึกษา
คู่มือเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2566 
เพื่อให้สามารถรักษาระดับ คะแนนในป ี
2565 ไว ้และพัฒนาผลการ ประเมิน
ให้ได้คะแนนเพิ่มข้ึนจากเดิม 

ไม่มีข้อตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ 
ด าเนินงานท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 
85 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร ในข้อ 
e6 ,e7 ,e8 ,e9 และ e10 ซึ่งได้
คะแนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 แสดงให้
เห็นว่า หน่วยงานมีประสิทธิภาพการ
ส่ือสารเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย มีช่องทางแสดง 
ความคิดเห็นและตอบข้อสงสัยการ
ด าเนินงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ ท างาน
อย่างต่อเนื่อง อีกท้ังให้ทบทวน และ
ศึกษาคู่มือเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 
2566 เพื่อให้สามารถรักษาระดับ 
คะแนนในปี 2565 ไว ้และพัฒนาผล
การ ประเมินให้ได้คะแนนเพิ่มข้ึนจาก
เดิม 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ 
การส่ือสารในข้อ e6 และ e7 ได้
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85แสดงให้เห็น
ว่า หน่วยงานอาจมีการส่ือสารเกี่ยวกับ
การเผยแพร่ข้อมูลต่อ สาธารณชน ผ่าน
บางช่องทางท่ียังไม่ชัดเจน  



 
 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน 

การด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง 

หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
ในข้อ e13 ซึ่งได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 85 แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงระบบ การท างาน ท้ังการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการท างานของ หน่วยงาน
บางอย่างให้ดียิ่งขึ้น การน าเทคโนโลยี 
มาใช้ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพของการท˚างานอย่าง 
ต่อเนื่อง อีกท้ังให้ทบทวน และศึกษา 
คู่มือเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2566 
เพื่อให้สามารถรักษาระดับคะแนนในปี 
2565 ไว ้และพัฒนาผลการประเมินให้ 
ได้คะแนนเพิ่มข้ึนจากเดิม 

ตัวชี้วัดท่ี 7 การปรับปรุงระบบ 
การท างานการส่ือสารในข้อ e11 ,e12 
,e14 และ e15 ท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อย
ละ 85 แสดงให้เห็นว่า ส่วนใหญ่
หน่วยงานยงัมิได้มีการปรับปรุงระบบ 
การท างาน ท้ังการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของ 
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น การน าเทคโนโลยี 
มาใช้ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลในข้อ 
o1-o26,o28- o33 ซึ่งได้คะแนนร้อย
ละ 100 แสดงให้เห็นว่า หน่วยงาน มี
การ เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ประกอบด้วย 
ข้อมูล พื้นฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงิน งบประมาณ การบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล การส่งเสริม
ความ โปร่งใสในหน่วยงาน ให้
สาธารณชน ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
เข้าถึงง่าย ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน 
อย่างต่อเนื่องอีกท้ังให้ทบทวนและศึกษา
คู่มือเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2566 
เพื่อให้สามารถรักษาระดับ คะแนนในป ี
2565 ไว ้

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ในข้อ o27 ข้อมูลท่ีได้คะแนนต่ ากว่า
ร้อยละ 85 แสดงให้เห็นว่า หน่วยงาน มี
การ เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ประกอบด้วย 
ข้อมูล พื้นฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงิน งบประมาณ การบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล การส่งเสริม
ความ โปร่งใสในหน่วยงาน บางข้อให้
สาธารณชน ได้รับทราบยังไม่ชัดเจน  



 
 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน 

การด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต   ในข้อ 
o34,o36,o37 และ o39-o43 ซึ่งได้
คะแนนร้อยละ 100 แสดงให้เห็นว่า 
หน่วยงาน มีการ เปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ประกอบด้วยการด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต ให้สาธารณชนได้รับทราบ
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่ายอันน าไปสู่การ
จัดท ามาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และการก ากับติดตาม
อย่างเป็นรูปธรรม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่องอีกท้ังให้ทบทวน 
และศึกษาคู่มือเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 
2566 เพื่อให้สามารถรักษาระดับ 
คะแนนในปี 2565 ไว ้

ตามตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกัน 
การทุจริตในข้อ o35 และ o38 ท่ีได้
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85แสดงให้เห็น
ว่า หน่วยงาน มีการ เปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ประกอบด้วยการด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริตบางข้อ ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบยังไม่ชัดเจน  



 

 

3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น าไปสู่
การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี ้
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

1. การพัฒนาศูนย ์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารแก่ประชาชน 
และการพัฒนาการ
บริการสร้าง
มาตรฐานการบริการ 
อย่างเท่าเทียมกัน 

1.จัดท าแผนผังแสดง ขั้นตอน 
และระยะเวลาใน 
การให้บริการประชาชน 2.จัด
ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อ 
3. จัดให้มีการประเมิน ความพึง
พอใจของผู้มาติด ต่อหรือรับ
บริการ ณ จุดให้บริการ 

ส านักปลัด 
อบต. 
งานราชการ
ท่ัวไป ของ 
อบต. 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการจัดท า 
แผนผังแสดงขั้นตอน 
การประชุมช้ีแจงการ 
ปฏิบัติงาน และการจัด 
ให้มีการประเมินความ 
พึงพอใจ ณ จุด 
ให้บริการ 

2. การเผยแพร่การ 
ใช้จ่ายและเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสใน 
งบประมาณ 

1.เผยแพร่ และจัดประชุม 
ช้ีแจงแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ให้กับบุคลากร ภายในหน่วยงาน
ให้ทราบ โดยท่ัวกัน 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้างให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงานให้รับทราบ 

กองคลัง 
งานการเงิน
และบัญช ี

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการเผยแพร่ 
การจัดประชุมช้ีแจง 
และการจัดกิจกรรม 
เสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวการใช้จ่าย 
งบประมาณ 



 

 

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

3 . การจัดท าแผน 
พัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 

1.ก าหนดหลักเกณฑ์การ 
พิจารณาบุคลากรในการ 
คัดเลือกเพื่อเข้ารับการ ฝึกอบรม 
2.ประชาสัมพันธ์การ ฝึกอบรมให้
บุคลากรอย่าง เสมอภาคและเท่า
เทียมกัน 

ส านักปลัด 
อบต. 
งาน
บริหารงาน
บุคคล 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการก าหนด 
หลักเกณฑ์คัดเลือก 
และการประชาสัมพันธ์ 
การฝึกอบรมให้ 
บุคลากร 

4 . การยืมการใช้ 
การก ากับดูแล และ 
ตรวจสอบทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
และการยืม ทรัพย์สินของราชการ 
2.จัดท าขั้นตอนในการด าเนินการ
ให้บุคลากรและ ประชาชนได้
รับทราบทาง ช่องทางต่างๆ 
3.ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ
การด าเนินการ ตามแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้และ
การยืมทรัพย์สินของ ราชการ 
โดยวางระบบ การจัดท าเอกสาร
ควบคุมการเบิกทรัพย์สินของ
ราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพย์สิน ของราชการอย่างเป็น
ระบบ 

กองคลัง 
งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์แนวทาง 
ปฏิบัติ/ระเบียบการจัด 
ท าขั้นตอนการ ติดตาม
ตรวจสอบการ ใช้และ
การยืมทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 88.52 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน โดยมี ผลการประเมินระดับ A  หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมี
แนวทางปฏิบัติท่ีดีในการ ด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA    โดยมีบางส่วนท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่อง ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อน าไปสู่การพัฒนาในจุดท่ียังเป็นปัญหา โดยหากมี
การวางแผนแก้ไข ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความ โปร่งใสได้อย่างสัมฤทธิ์ผล รวมถึงสามารถสร้างความเช่ือมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่
สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้น ในปีต่อๆ ไป 
 


