
รายงานการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลภมูิ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ท้ังนี ้องค์การบริหารส่วนต าบลภูมิ  ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี ้
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 

1. การพัฒนาศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารแก่ 
ประชาชนและการ
พัฒนาการบริการสร้าง 
มาตรฐานการบริการอย่าง 
เท่าเทียมกัน 

1.จัดท าแผนผังแสดง 
ขั้นตอน และระยะเวลาใน
กาให้บริการ 
ประชาชน  
2.จัดประชุมช้ีแจง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
หรือการให้ 
บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
3.จัดให้มีการประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้มา 
ติดต่อ  ห รื อรับบริการ 
ณ จุดให้บริการ 

ส านักปลัด อบต. 
งานราชการท่ัวไป ของ 
อบต. 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการจัดท า 
แผนผังแสดงขั้นตอน การ 
ประชุมช้ีแจงการ 
ปฏิบัติงาน และการจัดให้ 
มีการประเมินความพึง 
พอใจ ณ จุดให้บริการ 

1. จัดท าแผนผังแสดง 
ขั้นตอน และระยะเวลาใน 
การให้บริการประชาชน 
บริเวณท่ีท าการ อบต.ภูมิ 
2.ประชุมประจ าเดือน   
ช้ี แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
ให้กับพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และลูกจ้าง 
บริการ อบต.ภูมิ  ให้
รับทราบ 
3.จัดท าแบบประเมิน
ความ พึงพอใจต่อการ
ให้บริการ เป็น QR code 
ณ จุด ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อ 



 
 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 

2. การเผยแพร่การใช้จ่าย 
และเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในงบประมาณ 

1.เผยแพร่ และจัดประชุม 
ช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้กับ
บุคลากร 
ภายในหน่วยงาน ให้
ทราบโดยท่ัวกัน  
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับเรื่องการจัดซื้อจัด
จ้างให้กับบุคลากรภายใน 
หน่วยงานให้รับทราบ 

กองคลัง 
งานการเงินและบัญช ี

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการเผยแพร่ 
การจัดประชุมช้ีแจง และ 
การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยว 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

1.ประชุมประจ าเดือน 
ช้ีแจงสร้างความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับแผนงาน 
งบประมาณ การใช้จ่าย 
งบประมาณ การเบิกจ่าย 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด 
จ้างให้กับพนักงานส่วน
ต าบลพนักงานจ้างและลูก 
จ้างบริการ อบต.ภูมิ ให้
รับทราบ  
2 . แจ้งเวียนระเบียบ/ 
กฎหมายเกี่ยวกับการ 
เบิกจ่ายงบประมาณ การ 
จัดซื้อจัดจ้างให้กับ
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
บริการ อบต.ภูมิ  ให้ 
รับทราบ 



 
 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 

3. การจัดท าแผนพัฒนา 
บุคลากรประจ าปี 

1.ก าหนดหลักเกณฑ์การ 
พิจารณาบุคลากรในการ 
คัดเลือกเพื่อเข้ารับการ 
ฝึกอบรม 
2.ประชาสัมพันธ์การ 
ฝึกอบรมให้บุคลากรอย่าง 
เสมอภาคและเท่าเทียม 
กัน 

ส านักปลัด อบต. 
งานบริหารงานบุคคล 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการก าหนด 
หลักเกณฑ์คัดเลือก และ 
การประชาสัมพันธ์การ 
ฝึกอบรมให้บุคลากร 

1.ก าหนดให้บุคลากรใน 
สังกัด อบต.ภูมิเข้า รับ
การฝึกอบรม อย่าง 
น้อย 1 หลัก สูตรต่อ
ปีงบประมาณ และต้อง 
เป็นหลักสูตรท่ีมีความ 
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่งหรือตามหน้าท่ีท่ี 
ได้รับมอบหมาย  
2.แจ้งข้อมูลข่าวสารการ 
ฝึกอบรมให้บุคลากรใน 
สังกัด อบต.ภูมิให้ 
รับทราบผ่านทางกลุ่มไลน์ 
อบต.ภูมิ 



 
 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 

4 . การยืมการใช้ 
การก ากับดูแล และ
ตรวจสอบทรัพย์สิน ของ
ราชการ 

1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การ ใช้และการยืม 
ทรัพย์สินของราชการ  
2.จัดท าขั้นตอนในการ 
ด าเนินการให้บุคลากร 
และประชาชนได้รับทราบ 
ทางช่องทางต่างๆ 
3.ด าเนินการตดิตาม 
ตรวจสอบการด าเนินการ
ตามแนวทางปฏิบัติ / 
ระเบียบของการใช้และ
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ โดยวางระบบ 
การจัดท าเอกสารควบคุม
การเบิกทรัพย์สินของ
ราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพย์สิน ของราชการ
อย่างเป็นระบบ 

กองคลัง 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ /ระเบียบการ
จัดท าขั้นตอน การติดตาม 
ตรวจสอบการใช้และการ
ยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

1.ประชุมประจ าเดือน 
ช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้และการยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ให้กับพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และลูกจ้าง 
บริการ อบต.ภูมิ ให้
รับทราบ 
2. จัดท าแผนผังขั้นตอน
การใช้ และการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
บริเวณท่ีท าการ อบต.ภูมิ 
3.ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ก ากับดูแลตรวจสอบการ
ใช้ และการยืมทรัพย์สิน
ของราชการส าหรับ
บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
4. จัดท าสมุดควบคุมการ 
ยืมทรัพย์สินของราชการ 

 

 


